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Bakgrund

En likabehandlingsplan (enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567)) och en plan
mot krankande behandling (enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppréattas, foljas
upp och ses dver under medverkan av barnen/eleverna vid den verksamhet for vilken
planen galler. Denna trygghetsplan omfattar plan mot krankande behandling och
likabehandlingsplan. Planen upprattas varje lasar.

Var vision

Pa Annaskolan ska alla kdnna sig betydelsefulla och trygga. Vi ser manniskors olikheter
som berikande. Alla ska ges forutsattningar att utveckla sin formaga att méta andra
med respekt och tolerans. Alla ska kdnna ”jag ar bra och jag duger som jag ar”.

Tydliga roller
Huvudmans ansvar
e Huvudmannen ar ansvarig for att det upprattas en plan for de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever
och att dessa genomfors.
e Huvudmannen ar ansvarig for att personalen fullgor sina skyldigheter enligt lag.
e Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheter kring anmald
krankning.
Rektors ansvar
e |verksamheten ar rektor ansvarig for att en plan upprattas och
atgarder/aktiviteter genomfors.
e Enrektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig blivit utsatt for
krankande behandling ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
e Rektor ar skyldig att personal, barn/elever och vardnadshavare kanner till
trygghetsplanen.
e Rektor ar skyldig att arligen uppratta, utvardera och utveckla en planii
samverkan med personal, barn/elever och informera vardnadshavare.
e Rektor ar skyldig att dokumentera misstankt krankning och vidtagna atgarder
Personalens ansvar
e Folja trygghetsplanen.
e Vid kAnnedom om krankande behandling anmala detta till rektorn.
e Dokumentera misstankt krankning och vidtagna atgarder
Barn och elevers informella ansvar
e Beratta for vuxen om misstankt krankande behandling.
e Folja ordningsreglerna och bemota andra elever pa ett respektfullt satt.



ANNASKOLAN

Information om trygghetsarbetet

Mal: Alla anstallda, barn/elever och vardnadshavare kanner till Trygghetsplanen och de
lagar som ligger till grund for planen.

Aktiviteter for att nd malen:

Aktivitet Tidpunkt Ansvar
Rektor garigenom trygghetsplanen | Fore 30/9 Rektor
med all personal
Trygghetsplanen finns pa Vid terminsstart och i samband | Kansli
Annaskolans hemsida samt pa med upprattandet
Schoolsoft
Elever informeras om Under vardegrundsveckan/ Ansvarig pedagog
Trygghetsplanen forsta skolveckan varje lasér.
Utvardering Vecka 40 Rektor
Barn och elevers delaktighet i trygghetsarbetet
Mal: Eleverna ska vara delaktiga i skolans trygghetsarbete
Aktiviteter for att nd malen:
Aktivitet Tidpunkt Ansvar
Klasslarare/fritidshems-personal Under Ansvarig pedagog
garigenom och diskuterar vardegrundsveckan/forsta
Trygghetsplanen med skolveckan efter sommarlovet
eleverna/barnen
Klasslarare/fritidshems-personal Under Ansvarig pedagog
garigenom och diskuterar vardegrundsveckan/forsta
ordningsregler med skolveckan efter sommarlovet
eleverna/barnen
Trygghetsplanen och Arets forsta elevrad Rektor
ordningsregler tas upp pa elevrad.
Uppfoljning Cavecka 40 Rektor
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Barn och elevers rattighet till stod nar nagon kanner sig krankt

MaLl: Eleven far och kanner stod nar hen kanner sig krankt
Aktiviteter for att na malen:

rektor eller foralder som i sin tur vander
sig till larare/rektor.

Aktivitet Tidpunkt Ansvar

En trygghetsgrupp bestdende av Traffas tva ganger/termin och | Rektor
pedagog, rektor och en vid behov

elevrepresentant.

Eleven kan vanda sig till skolpersonal, Omgaende vid behov All personal

Nar ett arende kommer till personalens Senast foljande dag efter att Rektor
kannedom inleds skyndsamt en arendet kommit till skolans
utredning. kannedom

Rutiner for hantering av krankningsarenden

Trygghetsgrupp finns bestaende av rektor och skolpersonal. Nar ett arende kommer till

var kdnnedom inleder trygghetsgruppen en utredning. Utredningen bor inledas redan

samma dag som arendet inkommer eller senast nastkommande morgon. Gruppen
beslutar vilka larare som ansvarar for arbetet. Rektor har alltid yttersta ansvaret.

Arbetsgang vid misstankt krdnkande behandling mellan elever.

1.

Vid misstanke om diskriminering, trakasserier, annan krdnkande behandling
eller misstankt mobbing, kontaktar den som far kdnnedom en ansvarig pedagog
och rektor samt trygghetsgruppen.

Trygghetsgruppen initierar utredning och samtal med berérda elever senast
nasta skoldag. Rektor eller annan person ur trygghetsgruppen haller i samtalet.
Viktigt att tdnka pa om eleven kan férhalla sig till enbart en person.

Samtalen ska leda till en 6verenskommelse om hur krankande behandling ska
stoppas.

Utredarna kontaktar berorda elevers vardnadshavare i samband med utredning
och uppféljningssamtal.

Om inte problemet upphor beslutar rektor hur fortsatta atgarder vidtas med
exempelvis polisanmalan.

Varje arende dokumenteras och handlaggningen utvarderas av ledningsgruppen.
Huvudmannen (stiftelsens styrelse) ska informeras av rektor om varje arende.
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Arbetsgang vid misstéankt krdnkning fran vuxen mot elev

1.

Rektor informerar styrelsen och arbetet inleds for utredning.
Utredning ska pabodrjas samma dag eller senast dagen efter det att fragan
aktualiserats till rektor.
Om rektor ar franvarande ska styrelsen kontaktas.
Kontakt och information ska ges samma dag till vardnadshavare.
Utredning genomfors av rektor med den berorda eleven tillsammans med
styrelsen. Den vuxne som eleven anfortrott sig 4t kan narvara som stod till
eleven. Samtal med berord personal som informeras om ratten att anlita sitt
fackliga ombud som stdd. Rektor kan stanga av berord personal med omedelbar
verkan under utredningen.
Samtalen ska dokumenteras, en bedomning och analys ska finnas med. Om
beddmning gors ska en handlingsplan upprattas
Vardnadshavare informeras om utrednings innehall och informeras om den
handlingsplan som upprattats.
Rektor tar i samrad med styrelsen stallning till om fackligt ombud ska
informeras.
Utredningen, handlingsplaner och samtal dokumenteras.
Om utredningen visar att personal allvarligt krankt en elev, sags personalen upp
fran sin tjanst och rektor kan i samrad med ordférande gora en polisanmalan.
Om ingen uppsagning eller polisanmalan gors ska rektor folja upp arendet med
eleven och personalen var for sig, forst tva gdnger med en veckas mellanrum och
darefter en gang/manad sa lange behovet kvarstar.
| det fall problemen inte l6ses av rektorn eller styrelse, kan
barn/elev/vardnadshavare vanda sig till:

a. Barn- och elevombudet via ett webbformular pa skolinspektionens

hemsida.
b. Diskrimineringsombudsmannen via deras hemsida eller e-postadress:
do@do.se
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Foregaende lasars trygghetsplan - Aterkoppling

Sammanstallning av identifierade problem-/riskomraden, atgarder och utfall i fjolarets
plan enligt upplagget nedan.

Hela skolan

Problem/risk Atgérd Utvardering utfall Fortsattning

Fritidshemmet

Problem/risk Atgérd Utvardering utfall Fortsattning

F-klass -4k 5

Problem/risk Atgérd Utvardering utfall Fortsattning

Ak 6-9

Problem/risk Atgérd Utvardering utfall Fortsattning
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Aktuell trygghetsplan

Kartlaggningsmetod

Kartlaggning och nulagesanalys gors kontinuerligt. For att identifiera eventuella

problemomraden/risker gallande trygghet och likabehandling pa fritidshemmet och i
grundskolan genomfors kartlaggning och analys av nulaget. Dessa ligger till grund for
innehallet i lisarets trygghetsplan.

Trygghetsplanen ar ett levande dokument och kompletteras i takt med att problem-
/riskomraden identifieras och atgardas under lasaret.

Tillvagagangssatt for att identifiera om det finns otrygghet/diskriminering pa skolan

samt for att f4 en bild av vad som behover forbattras:

far den hjalp i undervisningen
som de onskar samt trivsel och
trygghet

Aktivitet Tidpunkt Ansvar
Planerade samtal och moéten Klassrad 1 ggr/vecka Ansvarig pedagog
med elevrad/klassrad/personal Elevrad 2 ggr /termin Rektor

APT 1 ggr/manad Rektor
Fragestallningar kring trygghet 1 ggr/termin, eller fler Ansvarig pedagog i
och trivsel vid individuella tillfallen vid behov grundskola och pa
utvecklingssamtal med elever fritidshem
och vardnadshavare
Personal deltar i utvardering och | Forarbetsdagariaug All personal
utformning av Trygghetsplanen
Personliga samtal med eleverna | Kontinuerligt All personal
angaende trivsel och trygghet
Eleverna svarar pa enkat om de Minst 4 ggr/lasar Rektor

Ansvarig personal

atgarder ska dokumenteras (och
diarieforas)

Trygghetsvandring med barn och | 1 ggr/termin Ansvarig pedagog i
elever pa fritidshemmet och i grundskola och pa
skolan fritidshem

Enkat till vdrdnadshavare 1 ggr/ lasar Rektor
Granskning av rapporterade Vid aktuellt arende samt Rektor
krankningar och vidtagna EHT
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Kartlaggningsresultat och atgarder

Beskrivning av identifierade problem-/riskomraden, atgarder och ansvarsfordelning i
arets trygghetsplan gors enligt upplagget nedan.

Hela skolan

Problemomrade/risk Atgard - konkret Ansvariga
Fritidshem

Problemomrade/risk Atgérd - konkret Ansvariga

F-klass -4k 5

Problemomrade/risk Atgérd - konkret Ansvariga

Ak 6-9

Problemomrade/risk Atgérd - konkret Ansvariga
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Utvirdering av arets trygghetsplan

Lasarets trygghetsplan foljs upp under ldsaret men utvarderas och avslutas i samband
vid overgangen till nastkommande lasar, da nya lasarets trygghetsplan upprattas.

Metod/aktivitet
Aktivitet Tidpunkt Ansvar
Elevenkat Varterminen Rektor, ansvarig pedagog
Foraldraenkat Varterminen Rektor
Utvardering Juni-Augusti Rektor, skolpersonal

Sammanstallning av ldsarets identifierade problem-/riskomraden, atgarder,
utvarderingar och planerade fortsattningar gors enligt upplagget nedan.

Hela skolan

Problem/risk Atgérd Utvardering Fortsattning
Fritidshemmet

Problem/risk Atgard Utvardering Fortsattning
F-klass —ak 5

Problem/risk Atgard Utvardering Fortsattning
Ak 6-9

Problem/risk Atgérd Utvardering Fortsattning

Resultat av arets utvardering

- Utgor underlag/inledningen i nastkommande lasars trygghetsplan
- Redovisas i skolans kvalitetsredovisning
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BILAGOR

Tydliggdrande av begrepp och definitioner
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- koén

- konsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhérighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionshinder

- sexuell lAggning

- alder

Direkt diskriminering: Innebar att barn/elev blir orattvis behandlad eller missgynnad pa
grund av kon, etniska tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell lAggning
eller funktionshinder, alder eller kons 6verskridande uttryck.

Indirekt diskriminering: Tilldmpandet av en bestdmmelse som verkar neutral men som
far diskriminerande effekt.

Trakasserier: Om nagon upptrader krankande mot barn/elev pa grund av kon, etniska
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder,
alder eller kons overskridande uttryck.

Annan krdnkande behandling: Ett upptradande som, utan att vara trakasserier kranker
ett barns eller en elevs vardighet, exempelvis vald, hot och utfrysning. Andra exempel
pa krankande behandling ar nedsattande ryktesspridning, forlojliganden ironi.
Krankningar kan ske pa olika satt. Det kan dven vara att en person upprepade ganger
blir retad for hur den ser ut, att den ar blyg eller annorlunda.

Annan krdnkande behandling kan ocksa vara tyst genom att en person inte far vara med
eller att andra himlar med 6gonen nar denne sager nagot. Det finns dven kréankningar
som &r brottsliga handlingar, sdsom olaga hot, misshandel och ofredande. Mobbning
ar annan krankande behandling.

Det finns vidare beteenden som av en elev kan uppfattas som krdnkande men som ar
en befogad tillrattavisning, som har till syfte att uppratthalla ordning och god miljo.
Detta arinte forbjudet i barn- och elevskyddslagen.

En elev far inte utsattas for repressalier pa grund av att den anmalt eller patalat att
nagon handlat i strid mot lagen eller att den medverkat i ndgon utredning enligt denna

lag.
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Mal och konkreta atgarder for att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter

och mojligheter

Kon/genus

Mal: Ingen blir diskriminerad eller krankt pa grund av sin konstillhorighet. Vi ar en skola
dar jamstalldhet ar en sjalvklarhet och dar jamstalldhet genomsyrar verksamheten. Alla
pedagoger stravar efter att elever far lika mycket talutrymme och behandlas lika i

klassrummet.

Framjande aktiviteter:

Aktiviteter

Tidpunkt

Ansvar

Personalen ar genusmedveten i
sin pedagogiska planering och
motverkar traditionella
kdbnsmonster

Kontinuerligt

All personal

Aktiviteter, utflykter, friluftsdagar
och manadsfester, utformas sa
att alla elever kan delta

Kontinuerligt

All personal

Personalen fordelar talutrymmet
i klassrummet

Kontinuerligt

Ansvarig pedagog

Vi arbetar med identitet,
jamstalldhet, relationerialla
situationer som ar aktuella vid
undervisningen t ex diskussioner
om film, bocker, reklam, familjer
mm.

Diskussioner om kon och
genus tas upp kontinuerligt i
olika situationer.

Ansvarig pedagog

Konsovergripande identitet eller uttryck

Mal: Ingen ska bli diskriminerad eller krankt pga. konsoverskridande identitet eller

uttryck.

Framjande aktiviteter:

Aktiviteter Tidpunkt Ansvar
Diskussioner med elever om Integrerati all undervisning, All personal
allas lika varde sker kontinuerligt
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Etnisk tillhorighet

Mal: Alla har samma rattigheter, oavsett etnisk tillhoérighet

Framjande aktiviteter:

Aktiviteter Tidpunkt Ansvar
Diskussioner i undervisningen Integrerati all undervisning Ansvarig pedagog
som Okar elevernas forstaelse

for varandra

| allundervisning, lara om | samband med att eleverna | Ansvarig pedagog
andra lander och dess ldser om Sverige, Europa och

traditioner samt minoriteteri varlden.

Sverige och deras traditioner

Elever med annat modersmal Vid behov Rektor

erbjuds
modersmalsundervisning

Religion eller annan trosuppfattning

Mal: Alla har samma rattigheter, oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Framjande aktiviteter:

Aktiviteter Tidpunkt Ansvar
Diskussioner i undervisningen Integrerati all undervisning | Ansvarig pedagog
som okar elevernas forstaelse for

varandra. Se olikheter i andras

religioner som en tillgang.

| undervisningen lara om andra | samband med Ansvarig pedagog
lander religioner och traditioner religionsundervisningen

Servera matratter som alla kan Vid samtliga tidpunkter nar | All personal

ata oavsett religion, vid skolans
gemensamma aktiviteter

dessa aktiviteter sker

Funktionsvariation

Mal: Alla har samma rattigheter och mojligheter oavsett funktionsnedséattningen. Alla

elever och personal med en funktionsvariation ska kanna sig trygga i motet med andra

elever och vuxna.

Framjande aktiviteter:

Aktiviteter Tidpunkt Ansvar

Vi utgar fran elever med Vid planering av All personal
funtionshinder nar aktiviteter verksamheten

planeras

14
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Skollokalerna ska vara Planera ev. forandringar Rektor

utrustade med noédvandiga om behov finnes nar ny

hjalpmedel ex. horslingor elev anlander

Undervisningen ska var Under hela skoldagen Ansvarig pedagog
anpassad for att fungera for

elever med

funktionsnedsattning

Personalen anvander sig av Under hela skoldagen All personal
pedagogiska hjalpmedel om

behovet finns

Sexuell laggning
Mal: Ingen ska kanna sig diskriminerad eller krankt pga. sexuell laggning.

Framjande aktiviteter:

Aktiviteter Tidpunkt Ansvar

Diskussioner i undervisningen | | allundervisning Ansvarig pedagog
som Okar elevernas
forstaelse for varandra

Alder

Mal: Ingen ska bli diskriminerad eller krankt pa grund av sin alder.

Framjande aktiviteter:

Aktiviteter Tidpunkt Ansvar
Vid planering av all Vid planering av All personal
undervisning ska personal verksamheten

uppmarksamma att t.ex.
aldersgranser inte utesluter
nagon fran verksamheten

Forebyggande krankande behandling/handlingsplan

Mal: Alla elever kénner trygghet i skolan med varandra och vuxna, kdnner trygghet pa
omradet och narmiljon.

Framjande aktiviteter:

Aktiviteter Tidpunkt Ansvar

Alla vuxna pa skolan har Under hela dagen All personal
ansvar for alla elever
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eleven och tar deras asikter/
tankar pa allvar. For fram
elevens asikter till berord
personal, arbetslag

Kartlaggning av Tva ganger/ lasar. Senast | Skyddsombud

skolgard/naromradet vid hostlovet och Trygghetsgrupp
pasklovet

All personal lyssnar aktivt pa | Alltid All personal

(1 per arskurs)

Elevernai ak F-6 har | samband med Ansvarig pedagog
bestamda platseri klassrum | skolstarten. Revideras vid

och under lunch behov

Personal gor lagindelningar Ansvarig personal sertill | Ansvarig pedagog
och gruppinledningar, exvid | att gruppindelningar sker

lektioner i musik, slojd, bild pa ett schysst satt.

och idrottsaktiviteter.

Representanter for elevradet | Utses fore fosta elevradet | Ansvarig pedagog

Elevradet framfor forslag till
gemensamma aktiviteter for
skolan och for vidare till
rektor

Under lasarets
elevradsmoten

Rektor for fram forslaget
till kollegiet
Ansvariga pedagoger

Pedagogen tar ansvar for att
det ar arbetsro i klassrummet

Kontinuerligt

All personal

All personal ar val bekant
med skolans
fortroendedokument samt
ordningsregler och ar
konsekventa i sitt handlande

Kontinuerligt

All personal

Elever och personal gor
kartlaggning over
promenader till och fran
idrottslektioner

Terminsstart

Ansvarig personal

Om elev krankt annan elev

Om du som elev blir illa behandlad tala med en vuxne pa skolan som du kadnner
fortroende for eller vand dig till rektor eller kurator och beratta vad du upplevt. Du som
foralder kan vanda dig till personalen eller rektor pa skolan. Du kan ocksa beratta om
du ser att annan elev pa skolan far illa. Det viktiga ar att du berattar.
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Om personal krankt elev

Om du som elev blir illa behandlad eller krankt av en vuxen/personal, tala med nagon
annan vuxen/personal pa skolan som du kdnner fortroende for och /eller beratta for
dina foraldrar. Du kan ockséa vanda dig till rektor, kurator eller skolsyster.

Om elev krankt personal
Om du som personal blir illa behandlad eller krankt av en elev ska du vanda dig till
rektor.

Om personal krankt personal

Om du som personal blirilla behandlad eller krankt avannan personal, tala med rektor
eller annan personal som du kanner fortroende for. Du kan ocksa vanda dig till
skyddsombud, styrelse eller skolskdterska.
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